ASSEMBLEE GENERALE (AG) GRIP-UQAM

Mercredi le 4 décembre 2024 a 14h
Proces-verbal (PV)

1.0 Procédures

1.1 Ouverture de la rencontre

PROPOSITION d’ouverture de ’Assemblée a 14h42.

Diment proposée.

Diament appuyée.

Adopté a 'unanimité. (20241204-01-01)

1.2 Praesidium

PROPOSITION que I'équipe d'animation soit composée de Catherine (secrétariat), Laurence (senti)
et Jacinthe (animation).

Diment proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité. (20241204-02-01)

1.3  Lecture de ’ordre du jour
0.0 Procédures
1.0 Convention collective: Informations
2.0 Structure organisationnelle du GRIP
3.0 Elections
4.0 Varia
5.0 Fermeture

PROPOSITION d’adopter I'ordre du jour tel que présenté ci-haut.

Diment proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité. (20241204-03-01)

1.0 Convention collective: Informations

PROPOSITION de faire une présentation suivie d'une période de questions réponses de 10 minutes
portant sur la convention collective.

Dament proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité. (20241204-10-01)



PROPOSITION que le comité de négociation du patronat effectue des retours le plus souvent que
possible aux assemblées générales.

Diment proposée.

Diment appuyée.

Adopté a majorité (20241204-10-02)

Pour:12
Contre: 0
Abstention: 4

2.0 Structure organisationnelle du GRIP

PROPOSITION

Que le comité de travail qui s’est penché sur la structure organisationnelle du GRIP présente le fruit
de leur travail.

Diment proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-20-01)

PROPOSITION

Que I'on entérine le comité de travail de réforme du GRIP-UQAM.

Que I'on donne comme priorité I'axe 2 et que ce comité formalise un avis de motion visant & traiter
la structure administrative du GRIP-UQAM 4 traiter a la prochaine AG.

Que le CA/CE invitent tous les membres et comités a y participer.

Dament proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-20-02)

3.0 Elections

Postes:
CA: Responsable général, Responsable du trésor
Représentant.e.s membre de : AESS, ADESSE, AFEA, AFESPED, AéESG

CE: Responsable a l'interne / externe

PROPOSITION d’élire Antoine Martin au poste de Responsable général.

Dament proposée.

Diament appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-30-01)



PROPOSITION d’élire Jeanne Picard au poste de Responsable du trésor.

Dament proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-30-02)

PROPOSITION d’élire Myriam Foisy au poste de Responsable externe.

Diment proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-30-03)

PROPOSITION d’élire Joris Maillochon au poste facultaire de I'AESS.

Dament proposée.
Diment appuyée.
Adopté a 'unanimité (20241204-30-04)

PROPOSITION d’élire Antoine Martin au poste de membre du comité résolution de conflit.
Diment proposée.

Diament appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-30-05)

PROPOSITION d’élire Valérie Masny comme membre administrateur-e-x étudiant-e-x membre de
I'AESS.

Diment proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-30-06)

4.0 Varia

® A titre informatif, 'AG a partagée le souhait d’avoir la prochaine assemblée générale en
février.

5.0 Fermeture

PROPOSITION de fermeture de 'Assemblée & 16h54.

Diment proposée.

Diment appuyée.

Adopté a 'unanimité (20241204-50-01)



